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GIRIS

Baskanligimizin, toplumu dini konularda bilgilendirme ve yonlendirme gorevini yerine
getirmesinde en etkili araclardan biri siiphesiz hutbelerdir. Hutbeler araciligiyla her hafta
milyonlarca vatandasimiza ulasilmaktadir. Bu nedenle, hutbeler Baskanligimizin ilgili
komisyonlari tarafindan her hafta 6zenle hazirlanmakta ve titizlikle kaleme alinmaktadir.

Hazirlanan hutbelerin toplumda dogru sekilde karsilik bulmasi ve etkili bir bigimde
aktarilmasi noktasinda cami gorevlilerine 6nemli sorumluluklar diismektedir. Bu baglamda, cami
gorevlilerinin hutbe sunum becerilerini gelistirmek ve hutbeleri daha nitelikli bir sekilde irat
etmelerine katki saglamak amaciyla “Etkili Hutbe Sunumu Seminerleri” diizenlenmektedir. S6z
konusu seminerler, il miiftiiliiklerinin koordinesinde il/ilge miiftiiliikklerince gergeklestirilecektir.
Seminere duyulan ihtiyag ve uygunluk durumu miiftiiliiklerce degerlendirilecektir.

DAYANAK

1. Diyanet Akademisi Hizmet i¢i Egitim Y&netmeligi

2. Diyanet Isleri Baskanliginca Diizenlenen Egitim Faaliyetlerinde Uygulanacak Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Karar

SEMINER PROGRAMI

Seminerde, Diyanet Akademisi Baskanliginca uygulamaya konulan “Etkili Hutbe Sunumu
Hizmet I¢i Egitim Programi” takip edilecektir. Programa Baskanligimiz web sayfasindan
ulagilabilecektir. (https://diyanetakademi.diyanet.gov.tr/sayta/488)

KURSIYER KRITERLERI

1. Seminere, miiftiililkge egitime katilmasi uygun goriilen kadrolu/sozlesmeli olarak fiilen
gbrev yapan imam hatip ve miiezzin kayyimlar alinacaktir.

2. Seminerde, il/ilge merkezleri miicavir sinirlar1 igerisinde gorev yapanlara; ayrica son iki
yilda diizenlenen Etkili Hutbe Sunumu Seminerlerine katilmayan personele oncelik
verilecektir.

GOREVLENDIRILECEK OGRETICILER
Programla ilgili ders/konularda yetkin olmak sartiyla;

1. Etkili Hutbe Rehber Ogretici Egitimine katilanlar,

2. Diyanet Akademisi egitim gorevlileri,

3. 1l miiftiisii / il miiftii yardimcist / ilge miiftiisii / vaiz / egitim uzmam / din hizmetleri
uzmant,

4. Universitelerde alan uzmam akademisyenler,

5. Ogretici ihtiyacinin yukarida sayilanlarla karsilanamamas: halinde; Etkili Hutbe Sunumu
Hizmet I¢i Egitim Programinda yer alan konularda, alaninda temayiiz etmis, bilgi, beceri ve
Ogretme yetenegine sahip olanlardan miiftiilikce gorevlendirilmesi uygun goriilenler
Ogretici olarak gorevlendirilebilecektir.




SEMINERIN UYGULANMASI

Seminerler ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilecektir.

Seminerin ders planlamalarinda Etkili Hutbe Sunumu Rehber Ogretici seminerine katilan
personelden etkin bir sekilde yararlanilacaktir.

Seminer planlamalari, il miiftiliikleri koordinesinde 22 Eyliil 2025 — 19 Haziran 2026
tarihleri arasinda il/ilge miiftiilikklerince uygun goriilen tarihlerde ve egitim i¢in gerekli
fiziki kosullar1 tagiyan yerlerde yapilacaktir.

Seminer Ramazan ay1, yariyil tatili ve cuma giinlerinde diizenlenmeyecektir.

Seminer programi toplam 24 krediden olusmakta olup seminer siiresi 2 (iki) haftay1
asmayacak sekilde planlanacaktir. Zorunlu durumlarda ve kdyde gorev yapan personele
yonelik diizenlenen egitimlerde 4 (dort) haftayr gecmeyecek sekilde planlama
yapilabilecektir.

Seminerin giinliik ders programi 6 krediyi gegcmeyecektir.

Seminer programi, namaz vakitlerine gore planlanacaktir. Ihtiyag duyulmas: halinde bir
vakit (6gle/ikindi) gérev muafiyeti verilebilecektir.

Siiflar en az 10, en fazla 20 kursiyerden olusturulacaktir.

Seminer programinin Teorik Alan dersleri, ¢evrim i¢i egitim yoluyla da diizenlenebilecektir.

10. Akademi merkezlerinin bulundugu illerde imkanlar dlgiisiinde Akademi merkezleriyle is

11.

birligi yapilacaktir.

Kurs programi kapsaminda, Cumhurbaskanlig1 tarafindan olusturan ve kamu personelinin
istifadesine sunulan “Uzaktan Egitim Kapis1” (https://egitim.cbiko.gov.tr) platformundan
yararlanmalar1 tavsiye edilecektir. Bu baglamda ilgili platformda yer alan “Tiirkgenin
Dogru Kullanimi, Diksiyon, Grup Oniinde Konusma, Topluluk Oniinde Konusma, Hitabet
ve Etkili Sunum Egitimi, Beden Dili ve Iletisim Egitimi” baslikli sunumlarin kursiyerler
tarafindan izlenmesi tesvik edilecektir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME

. Hutbe Uygulamalar1 bashgr altinda kursiyerlerin hutbe sunumlari, Bagkanligimizca

hazirlanan ve Ek’te yer alan form ¢ergevesinde “Hutbe Uygulamalar1 ve Degerlendirilmesi”
dersinin dgreticisi tarafindan degerlendirilecektir.
Her kursiyere 6rnek hutbe sunumu yaptirilacak ve gerekli rehberlikte bulunulacaktir.

DIGER HUSUSLAR:
Seminerlerin diizenlenmesi ve azami verimliligin elde edilebilmesi i¢in miiftiiliiklerce
gerekli hassasiyet gosterilecektir.
Seminer sonunda katilimcilara il/ilge miiftiiliiklerince “Katilim Belgesi” verilecektir.
Mahallinde agilan seminerlerin takibi Baskanlhifimizca “EHYS” iizerinden yapildigindan
seminerler;
a) Oncelikle DIBBYS/EHY S/Hizmet I¢i Egitim Modiiliinde yer alan Egitim Y&netimindeki
“Yeni Kayit” boliimiinden agilacaktir.
b) Egitim tiirii olarak “Etkili Hutbe Sunumu Hizmet I¢ci Egitim Semineri” segilecek, farkli bir
egitim tiirii secilmeyecektir.
¢) Agilan modiile egitim yeri, ders ve ogretici tanimlamasi yapilacaktir.
d) Kursiyer listesi eklenecek ve “Egitimi Baglat” boliimiinden egitim baglatilacaktir.
e) Egitim baslatildiktan sonra Hizmet I¢i Egitim Modiiliinde yer alan “Kurs Basi/Sonu
Raporu” boliimiinden kurs basi raporu, egitim bitiminde ise kurs sonu raporu girilecektir.




DIYANET AKADEMIiSi BASKANLIGI
EK

ETKIiLi HUTBE SUNUMU HIiZMET iCi EGITiM SEMINERI
DEGERLENDIRME FORMU UYGULAMA ESASLARI

Form, “Etkili Hutbe Sunumu Hizmet I¢i Egitim Programmna” katilan kursiyerleri
belirlenen Olciitler kapsaminda gozlemlemek amaciyla hazirlanmistir. Elde edilen
sonuglar, egitimin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglayacaktir. Kisisel
bilgiler tamamen sakli tutulacaktir.

Din gorevlilerinin hutbe yeterliklerinin tespitinde asagida verilen “degerlendirme formu”
kullanilacaktir.

Degerlendirme formunda yer alan dnermeler objektif olarak degerlendirilecektir.
Degerlendirme formunda yer alan Olgiitler gozlemi yapan Ogretici tarafindan
doldurulacaktir.

Olgiitlerde durum siitununda yer alan 1 kutucuklardan 1 ile 10 arasinda bir degerlendirme
puani secilecektir.

Genel degerlendirme alaninda yer alan “katilimcinin genel performansi ve yetkinlik
diizeyi 6nermesi’ne; degerlendirme alanlarinda verilen puanlarin ortalamasi hesaplanarak
¢tkan puanin karsilig1 olan “Cok Iyi”, “Iyi”, “Orta” ve “Zayif” segenegi isaretlenecektir.
Degerlendirme formunda yer alan her bir gostergenin karsiligi 10 puandir. 90-100 arast
“Cok Iyi”, 80-89 arasi “Iyi”, 60-79 arasi “Orta” ve 1-59 arast “Zayif” kabul
edilmektedir.

Olgiitlerde yer alan notlar siitununa ise ilgili dnermeyle ilgili varsa gdzlemci diisiinceleri
yazilacaktir.

Genel degerlendirme alaninda yer alan agik wuglu sorular gozlemci tarafindan
yanitlanacaktir.

Degerlendirme formu word olarak doldurulacak, pdf formatina doniistiiriilerek egitimi
gerceklestiren birimde (Miiftiiliik/Akademi merkezi) fiziki ortamda arsivlenecektir.




ETKIiLi HUTBE SUNUMU HiZMET iCi EGIiTiM SEMINERIi
DEGERLENDIRME FORMU
Kursiyer Bilgileri
Ad1
Soyadi

Gorev Yeri

[Unvam

Asagidaki onermeler ¢ercevesinde katilimciy1 degerlendirin ve her bir 6nerme i¢in uygun segenegi
isaretleyin.

DEGERLENDIRME ALANLARI
ONERMELER DURUM DUSUNCELER
e Hutbe adabina riayet 1
e Hutbe dualarinin uygun sekilde okunmasi 1
ve Arapca telaffuz
e Ses kullanimi, tonlama ve vurgu 1
e 0z temas1 ve cemaate hakimiyet 1
e Tiirk¢eyi kurallarina uygun bir sekilde 1
kullanim
e Anlagilir ve akict konusma 1
e Muhatap kitle iizerinde etki ve yonlendirme 1
e Dinleyicilerin dikkatini canli tutma 1
e Beden dilini etkili kullanim 1
e Hutbeden hedeflenen amaglarin ’
gerceklesme diizeyi
GENEL DEGERLENDIRME
ONERMELER DURUM
Katilimcinin genel performansi ve yetkinlik diizeyi ORTA
Katilimcinin gii¢lii yonleri
Katilimcimin gelistirilmesi gereken yonleri
Eklemek istediginiz diger hususlar

Degerlendiren Kisi:
Ad1
Soyadi

[Unvam
Tarih




Bu form, katilimcinin performansini degerlendirmek ve gelisim alanlarini belirlemek amaciyla
kullanilacaktir. Degerlendirme sonuglari, katilimcinin mesleki gelisimine katki saglamak tizere geri
bildirim ve egitim takibi ag¢isindan 6nemli bir arag olacaktur.




